Zadanie publiczne pod tytutem
~Zmien swoje zycie -rozwé6j umiejetnosci spotecznych i zawodowych uczestnikéw CIS”

Miasto Chetm otrzymato dofinansowanie do realizacji zadania publicznego pod tytutem
.Zmien swoje zycie -rozwdj umiejetnosci spotecznych i zawodowych uczestnikéw CIS”
zleconego na podstawie otwartego konkursu ofert ogtoszonego przez Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Programu na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata
2023-2025. Edycja 2025.

Realizatorem zadania publicznego pod tytutem ,Zmieh swoje zycie -rozwoj umiejetnosci
spotecznych i zawodowych uczestnikow CIS” jest Centrum Integracji Spotecznej
w Chetmie.

Na realizacje zadania publicznego przyznano $rodki finansowe w formie dotacji ze Srodkéw
budzetu panstwa w kwocie 120 000,00 PLN. Wktad wtasny w kwocie 13 360 PLN. Catkowita
wartos¢ zadania publicznego: 133 360 PLN.

Zadanie publiczne realizowane jest od 1.04.2025 r. do 31.12.2025 r. na terenie Miasta
Chetm, w ramach Priorytetu | Ustugi reintegracyjne. Zadanie wiodgce 1. Rozszerzenie oferty
reintegracyjnej podmiotéw zatrudnienia socjalnego. Rodzaj zadania publicznego:
dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Grupe docelowg stanowi 21 oséb (11 kobiet) bezrobotnych (zarejestrowane w PUP) lub
biernych zawodowo (osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia, ktdére nie sg zarejestrowane w rejestrze urzedu pracy jako
bezrobotne), ze szczegdlnym uwzglednieniem 0séb, ktérym uchylono prawo do Swiadczenia
w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad osobg niepetnosprawng. W grupie docelowej
bedzie 6 0sOb realizujgcych Sciezke reintegracji w ramach srodkéw wiasnych. Ww. osoby tj.
6 uczestnikOdw zostanie objetych wsparciem w ramach reintegracji zawodowej (przystgpia
do egzaminu czeladniczego lub bedg uczestnikami wytgcznie kursu dzieki, ktéremu nabedg
nowe kompetencje i umiejetnosci a tym samym zwiekszg swoje szanse na zatrudnienie).
Uczestnikami programu sg osoby zamieszkujgce na terenie Miasta Chetm, spetniajgce
przestanki okresSlone w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym, tj. osoby ktore, podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg
sytuacje zyciowg nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych
potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji uniemozliwiajgcej lub ograniczajacej
uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Realizacja  Indywidualnego  Programu  Zatrudnienia  Socjalnego  odbywa  sie
w nastepujacych grupach zawodowych:

- Kucharz;
- Asystent 0oséb z niepetnosprawnosciami;
- Pracownik utrzymania czystosci;

- Brukarz;
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- Monter suchej zabudowy.

Celem gtéwnym zadania jest wzmocnienie uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym
0s6b bezrobotnych lub biernych zawodowo, ze szczegdlnym uwzglednieniem osd6b, ktorym
uchylono prawo do S$wiadczenia w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad osobg
niepetnosprawng zamieszkatych na terenie Miasta Chetm poprzez rozwijanie oferty CIS oraz
podjecie zatrudnienia przez minimum 5 osdéb/absolwentéw, na zasadach zatrudnienia
wspieranego (umowa na 6 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy), dofinansowywanego
z Powiatowego Urzedu Pracy.

W ramach projektu zrealizowane zostang zadania:

1. Utworzenie partnerstwa lokalnego (kwiecien);

2. Promocja i rekrutacja (kwiecien - listopad);

3. Reintegracja spoteczna (maj-listopad), wtym: warsztaty motywacyjne, edukacja
ogodlna izdrowotna, profilaktyka uzaleznieh, S$ciezka edukacyjno-przyrodnicza
w Nadlesnictwie Chetm z ogniskiem integracyjnym, warsztaty profilaktyczne, zajecia
wspierajgce role w rodzinie, wizyty edukacyjno - integracyjne w Chetmskiej
Bibliotece Publicznej, warsztaty ,Metamorfozy”.

4. Reintegracja zawodowa (maj-listopad), wtym: przygotowanie w kierunkach -
kucharz, pracownik utrzymania czystosci, asystent os6b z niepetnosprawnoscia,
brukarz, monter suchej zabudowy, kurs kierowania ruchem drogowym, kurs on-line
asystent osoby z niepetnoprawnosciami, ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego
i skutecznego pozyskiwania pracy -warsztaty aktywizacji zawodowej, egzaminy
czeladnicze, egzamin SEP, spotkanie z pracownikiem PUP, warsztaty z
przedsiebiorczosci spotecznej (prowadzone przez OWES);

5. Promocja prowadzonych dziatan i uczestnikow CIS (kwiecien-listopad);

6. Monitoring sytuacji spotecznej i zawodowe] oraz wsparcie absolwentéw CIS (maj-
grudzien);

7. Spotkania z pracodawcami (maj-listopad).

Zadanie publiczne zapewnia uczestnikom: jeden positek dziennie; odziez robocza; badania
lekarskie; ubezpieczenie NNW, ubezpieczenie emerytalno-rentowe; szkolenie bhp.

Realizacja projektu zapewni dostep do ustug reintegracyjnych nowej grupie o0s6b
potrzebujgcych wsparcia oraz wzmocni ich uczestnictwo w zyciu spotecznym i zawodowym.
Aktywizacja iintegracja os6b bezrobotnych Iub biernych zawodowo, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osoéb, ktérym uchylono prawo do Swiadczenia w zwigzku ze sprawowaniem
opieki nad osobg niepetnosprawng pozwoli nie tylko powrdci¢ im na rynek pracy, ale
rowniez stworzy¢ nowe wiezi spoteczne, przeciwdziatajac izolacji i marginalizacji tej grupy
spoteczne,;.

W wyniku realizacji projektu osiggniete zostang m. in. efekty:

- liczba oséb, ktére skorzystaty z ustug podmiotéw zatrudnienia socjalnego - 21 (w tym 11
kobiet)

- liczba porozumien zawartych przez PZS z innymi podmiotami w celu rozszerzenia oferty
reintegracyjnej - 1
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- liczba 0séb pracujacych, po zakohczeniu programu reintegracji - min. 5
Partnerzy projektu:

1. Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie

2. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Chetmie

3. Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Chetmie
4. Szkota Podstawowa Nr 8 w Chetmie

5.1 Liceum Ogo6lnoksztatcgce w Chetmie

6. Il Liceum Ogodlnoksztatcgce w Chetmie

7. Chetmska Biblioteka Publiczna

8. Fundacja “Nowy Staw” w Lublinie

9. Zespo6t Wychowania i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w Chetmie (Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1)

10. OSrodek Pomocy Osobom Uzaleznionym w Chetmie

Szczego6towe informacje:

Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie, ul. Potaniecka 10, tel. 82 5637379, adres e-
mail: sekretariat@cischelm.pl
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