
PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI
OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI NA ROK 2025

Lp. Zakres działalności Osoba
odpowiedzialna

Sposób realizacji Termin
realizacji

1

Szkolenie z zakresu
podnoszenia wiedzy 

i tematyki zapewnienia
dostępności osobom ze

szczególnymi problemami

Koordynator ds.
dostępności

Dyrektor szkoły

Udział w spotkaniach,
szkoleniach, konferencjach 

i innych formach podnoszenia
wiedzy z zakresu dostępności.

W całym
okresie

działania

2

Opracowanie kosztorysu
budowy podjazdu i wejścia

dla osób
niepełnosprawnych 

Koordynator ds.
dostępności

Dyrektor szkoły

Zlecenie opracowania
kosztorysu osobie 
z uprawniwniami.

I kwartał

3 Budowa podjazdu 
Dyrektor szkoły
Koordynator ds.

dostępności 

Wykonanie podjazdu do
wejścia głównego szkoły.

III i IV
kwartał

4

Dostosowanie głównego
wejścia szkoły dla osób ze
szczególnymi potrzebami

(pod kątem
architektonicznym)

Koordynator ds.
dostępności

Dyrektor szkoły

Wymiana drzwi wejściowych
dostosowanych do potrzeb

osób 
z niepełnosprawnościami.

II i III
kwartał

5
Zapewnie dostępności

cyfrowej strony
internetowej szkoły

Koordynator ds.
dostępności 
i informatyk

Analiza działania strony
internetowej szkoły pod
względem zapewnienia
dostępności osobom ze

szczególnymi potrzebami.

Na bieżąco 
w całym
okresie

działania

6
Bieżąca aktualizacja

informacji w deklaracji
dostępności

Koordynator ds.
dostępności 
i informatyk

Aktualizacja informacji
zawartych w deklaracji

dostępności zamieszczonej na
stronie internetowej szkoły.

Co najmniej
1 raz w roku


